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Datenschutzhinweise gemaR EU-Datenschutz-Grundverordnung fiir

Kunden und andere Betroffene

Mit den nachfolgenden Informationen geben wir
Ihnen einen Uberblick (iber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten durch uns und lhre
Rechte aus dem Datenschutzrecht. Welche Daten
im Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise ge-
nutzt werden, richtet sich maRgeblich nach den
beantragten bzw. vereinbarten Dienstleistungen.
Bitte geben Sie die Informationen auch den aktu-
ellen und kunftigen vertretungsberechtigten Per-
sonen weiter. Dazu zahlen z. B. Prokuristen, Ge-
schaftsflhrer oder Vorstandsmitglieder.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwort-
lich und an wen kann ich mich wenden?

Verantwortliche Stelle ist:

LEO Bytes GmbH
Am Alten Bahnhof 4 B
38122 Braunschweig

Telefon: +49 532 281 810
Fax: +49 532 281 81 230
E-Mail: info@leo-lohn.de

Sie erreichen unsere betrieblichen Datenschutz-
beauftragten unter:

LEO Bytes GmbH
Datenschutzbeauftragter
Am Alten Bahnhof 4 B
38122 Braunschweig

E-Mail: datenschutz@leo-lohn.de

Welche Quellen und Daten nutzen wir?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir
von lhnen als Kunden, als dessen Vertreter / Be-
vollméachtigter oder als Interessent im Rahmen
unserer Geschaftsbeziehung erhalten. Darliber
hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten,
die wir aus o6ffentlich zuganglichen Quellen, (z. B.
Handels- und Vereinsregister, Presse, Medien, In-
ternet) zulassigerweise gewonnen haben und ver-
arbeiten durfen.

Relevante personenbezogene Daten kénnen sein:
Personalien (Name, Adresse und andere Kontakt-
daten, Geburtstag und —ort sowie Staatsangeho-
rigkeit), Legitimationsdaten

(z. B. Ausweisdaten) und Authentifikationsdaten
(z. B. Unterschriftsprobe). Dartiber hinaus kénnen
dies auch Auftragsdaten (z. B. Zahlungsauftrag),
Daten aus der Erfullung unserer vertraglichen
Verpflichtungen (z. B. Umsatzdaten), Werbe- und
Vertriebsdaten, Dokumentationsdaten, Steuer-1D

sowie andere mit den Kategorien vergleichbare
Daten sein.

Wofiir verarbeiten wir lhre Daten (Zweck der
Verarbeitung) und auf welcher Rechtsgrund-
lage?

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Ein-
klang mit den Bestimmungen der
EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG)

a. zur Erfullung von vertraglichen Pflichten (Ar-
tikel 6 Abs. 1b DSGVO)

Die Verarbeitung erfolgt zur Erbringung und Ver-
mittlung von Dienstleistungen im Rahmen der
Durchfuhrung unserer Vertrage mit unseren Kun-
den oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher Maf3-
nahmen, die auf Anfrage hin erfolgen. Die Zwecke
der Datenverarbeitung richten sich in erster Linie
nach dem konkreten Produkt (z. B. Software-Li-
zenzvertrage, Hotline- und Software-Wartungsver-
trage, Durchfiihrung von Lohn- und Gehaltsab-
rechnung in Dienstleistung, Ubernahme von buch-
halterischen Aufgaben, Call Center Bereitschaft
und Verlagsservices) und kénnen unter anderem
Beratung, Verkauf sowie die Durchflihrung sonsti-
ger Dienstleistungen umfassen. Die weiteren Ein-
zelheiten zu den Verarbeitungszwecken kénnen
Sie den maldgeblichen Vertragsunterlagen und
Geschaftsbedingungen entnehmen.

b. aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Artikel 6
Abs. 1c DSGVO) oder im 6ffentlichen Inte-
resse (Artikel 6 Abs. 1e DSGVO)

Wir unterliegen unterschiedlichen rechtlichen Ver-
pflichtungen und gesetzlichen Anforderungen, z.
B. handels- und steuerrechtlichen Aufbewah-
rungsvorschriften nach Handelsgesetzbuch und
Abgabenordnung. Zu den Zwecken der Verarbei-
tung gehoéren unter anderem die Erfiillung steuer-
rechtlicher Kontroll- und Meldepflichten sowie Ri-
sikobewertung und -steuerung im Unternehmen
und innerhalb des Konzerns.

c. im Rahmen der Interessenabwagung (Artikel
6 Abs. 1f DSGVO

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten
Uber die eigentliche Erfullung des Vertrages hin-
aus zur Wahrung berechtigter Interessen von uns
oder Dritten. Beispiele:

e Geltendmachung rechtlicher Anspriiche und
Verteidigung bei rechtlichen Streitigkeiten
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e Gewabhrleistung der IT-Sicherheit und des
IT-Betriebs der LEO Bytes GmbH

e Verhinderung und Aufklarung von Straftaten

e Werbung oder Markt- und Meinungsforschung,
soweit Sie der Nutzung Ihrer Daten nicht wi-
dersprochen haben

e Beratung durch und Datenaustausch mit Aus-
kunfteien zur Ermittlung von Bonitats- bzw.
Ausfallrisiken

e Malknahmen zur Gebaude- und Anlagensi-
cherheit (z. B. Zutrittskontrollen)

d. Aufgrund lhrer Einwilligung (Artikel 6 Abs.
1a DSGVO)

Soweit Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung
von personenbezogenen Daten fiir bestimmte
Zwecke (z. B. Weitergabe von Daten im Verbund /
Konzern, Verwendung der Daten fir Marketing-
zwecke) erteilt haben, ist die RechtmaRigkeit die-
ser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung ge-
geben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit wi-
derrufen werden. Dies gilt auch fir den Widerruf
von Einwilligungserklarungen, die vor der Geltung
der EU-Datenschutzgrundverordnung, also vor
dem 25. Mai 2018, uns gegenuber erteilt worden
sind. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst
fur die Zukunft wirkt und Datenverarbeitungen bis
dahin nicht betroffen sind.

Wer bekommt meine Daten?

Innerhalb der LEO Bytes GmbH erhalten diejeni-
gen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zur
Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen
Pflichten brauchen. Auch von uns eingesetzte
sorgfaltig ausgewahlte und datenschutzkonform
beauftragte Dienstleister und Erfullungsgehilfen
kénnen zu diesen Zwecken Daten erhalten, wenn
sie das Datengeheimnis und unsere datenschutz-
rechtlichen Weisungen wahren. Dies sind Unter-
nehmen in den Kategorien Abrechnung, IT -
Dienstleistungen, Zahlungsverkehr, Druckdienst-
leistungen, Zustellung, Inkasso und Beratung so-
wie Vertrieb und Marketing.

Im Hinblick auf die Datenweitergabe an weitere
Empfanger dirfen wir Informationen uber Sie nur
weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen
dies erfordern, Sie eingewilligt haben oder wir zur
Weitergabe befugt sind. Sind diese Voraussetzun-
gen gegeben, kénnen Empfanger personenbezo-
gener Daten unter anderem sein:

o Offentliche Stellen und Institutionen (z. B.
Finanzbehorden, Sozialversicherungstrager,
Strafverfolgungsbehdrden)
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¢ Andere Unternehmen oder vergleichbare Ein-
richtungen, an die wir zur Durchfiihrung der
Geschaftsbeziehung mit Thnen personenbezo-
gene Daten Ubermitteln (z. B. Auskunfteien).

e Andere Unternehmen des Konzerns zur Risi-
kosteuerung aufgrund gesetzlicher oder be-
hordlicher Verpflichtung

Weitere Datenempfanger kénnen diejenigen Stel-
len sein, fur die Sie uns lhre Einwilligung zur Da-
tenbermittlung erteilt haben bzw. fir die Sie uns
vom Datengeheimnis gemaf Vereinbarung oder
Einwilligung befreit haben oder an die wir auf-
grund einer Interessenabwagung befugt sind, per-
sonenbezogene Daten zu Ubermitteln.

Werden Daten in ein Drittland oder eine inter-
nationale Organisation tibermittelt?

Eine aktive Ubermittlung von personenbezogenen
Daten in ein Drittland oder eine internationale Or-
ganisation findet nicht statt.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezo-
genen Daten, solange dies fiir die Erfillung unse-
rer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten erfor-
derlich ist. Dabei ist zu beachten, dass unsere
Geschaftsbeziehung ein Dauerschuldverhaltnis
sein kann, welches auf Jahre angelegt ist.

Sind die Daten fur die Erfullung vertraglicher

oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich,
werden diese regelmalig geldscht, es sei denn,
deren — befristete — Weiterverarbeitung ist erfor-
derlich zu folgenden Zwecken:

e Erfullung handels- und steuerrechtlicher Auf-
bewahrungspflichten, die sich z. B. ergeben
kénnen aus: Handelsgesetzbuch (HGB), Abga-
benordnung (AO). Danach sind Aufbewah-
rungsfristen bzw. Dokumentationsfristen von in
der Regel bis zu zehn Jahren vorgegeben.

e Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der
gesetzlichen Verjahrungsvorschriften. Nach
den §§ 195 ff des Burgerlichen Gesetzbuches
(BGB) kdnnen diese Verjahrungsfristen bis zu
30 Jahre betragen, wobei die regelmafige
Verjahrungsfrist drei Jahre betragt.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Jede betroffene Person hat das Recht auf Aus-
kunft nach Artikel 15 DSGVO, das Recht auf Be-
richtigung nach Artikel 16 DSGVO, das Recht auf
Léschung nach Artikel 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18
DSGVO, das Recht auf Widerspruch aus Artikel
21 DSGVO sowie das Recht auf Datenlbertrag-
barkeit aus Artikel 20 DSGVO. Beim
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Auskunftsrecht und beim Léschungsrecht gelten
die Einschrankungen nach §§ 34 und 35 BDSG.
Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei
einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde
(Artikel 77 DSGVO i. V. m. § 19 BDSG).

Eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten kdnnen Sie jederzeit uns
gegenuber widerrufen. Das gilt auch fur den
Widerruf von Einwilligungserklarungen, die vor der
Geltung der DSGVO, also vor dem 25. Mai 2018,
uns gegenuber erteilt worden sind. Bitte beachten
Sie, dass der Widerruf erst fir die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind,
sind davon nicht betroffen.

Gibt es fiir mich eine Pflicht zur Bereitstellung
von Daten?

Im Rahmen unserer Geschéaftsbeziehung missen
Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereit-
stellen, die fur die Aufnahme, Durchfiihrung und
Beendigung einer Geschéftsbeziehung und zur
Erfullung der damit verbundenen vertraglichen
Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung
wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne diese Daten
werden wir in der Regel nicht in der Lage sein, ei-
nen Vertrag mit Ihnen zu schlieen, diesen auszu-
fihren und zu beenden.

Inwieweit gibt es eine automatische Entschei-
dungsfindung?

Zur Begrindung und Durchfuihrung der Ge-
schaftsbeziehung nutzen wir grundséatzlich keine
vollautomatisierte Entscheidungsfindung gemaf
Artikel 22 DSGVO. Sollten wir diese Verfahren in
Einzelfallen einsetzen, werden wir Sie hiertber
und uber lhre diesbeziglichen Rechte gesondert
informieren, sofern dies gesetzlich vorgegeben ist.

Wir verarbeiten keine Daten mit dem Ziel, be-
stimmte persdnliche Aspekte zu bewerten (Profi-

ling).
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Informationen liber Ihr Widerspruchsrecht nach Artikel 21 DSGVO
Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jeder-
zeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO (Datenverarbeitung im 6ffentlichen Interesse) und
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interes-
senabwagung) erfolgt, Widerspruch einzulegen; dies gilt auch fir ein auf diese Bestimmung
gestutztes Profiling im Sinne von Artikel 4 Nr. 4 DSGVO

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbei-
ten, es sei denn, wir kdnnen zwingende berechtigte Griinde fur die Verarbeitung nachweisen,
die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Gel-
tendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsansprtchen.

Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fiir Zwecke der Direktwerbung

In Einzelféllen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um Direktwerbung zu betrei-
ben. Sie haben das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender
personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fir
das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fur Zwecke der Direktwerbung, so werden wir Ihre per-
sonenbezogenen Daten nicht mehr fir diese Zwecke verarbeiten.

Empfanger des Widerspruchs

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,Widerspruch® unter Angabe lhres Namens,
Ihrer Adresse und lhres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet werden an:

LEO Bytes GmbH

Am Alten Bahnhof 4 B

38122 Braunschweig

Telefon: +49 531 281810

Fax: +49 531 28181 230
E-Mail: datenschutz@leo-lohn.de

5|5



